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ПОЛОЖЕННЯ

про академічну доброчесність учасників освітнього процесу

Первомайської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 3 Первомайської міської ради Миколаївської області

  На виконання рішення 14  сесії 8  скликання Первомайської міської ради Миколаївської області від 24.06.2021 року №12 «Про перепрофілювання (зміну типу) та перейменування закладів загальної середньої освіти Первомайської міської ради», відповідно до виписки з єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань від 25.08.2021 року, наказу по Первомайській гімназії №3 від 26.08.2021року №106 «Про зміну типу та перейменування закладу освіти»  Первомайську загальноосвітню школу І-ІІІ ступенів №3 Первомайської міської ради Миколаївської області ( ЄДРПОУ 25992623) перейменовано на Первомайську гімназію №3 Первомайської міської ради Миколаївської області (скорочено – Первомайська гімназія №3).                                           
І. Загальні положення

1.1. Положення про академічну доброчесність у Первомайській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №3 Первомайської міської ради (далі – Положення) є внутрішнім правовим підзаконним актом, який визначає норми академічної доброчесності в освітній діяльності закладу освіти,  підстави та порядок притягнення учасників освітнього процесу до відповідальності за порушення норм академічної доброчесності. 

1.2. Положення розроблено відповідно до Закону України «Про освіту», (Закону України «Про повну загальну середню освіту»).

1.3. Система забезпечення академічної доброчесності є невід’ємною складовою внутрішньої системи забезпечення якості освіти закладу і включає в себе:

· заходи, спрямовані на ознайомлення здобувачів освіти із поняттям та вимогами академічної доброчесності;
· надання заяви щодо зобов′язань дотримуватися вимог академічної доброчесності;

· порядок виявлення порушень академічної доброчесності здобувачами освіти;

· порядок притягнення учасників освітнього процесу до академічної відповідальності.

ІІ. Основні поняття та принципи академічної доброчесності
2.1. Академічна доброчесність – це сукупність етичних принципів та визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та провадження науково-дослідницької, творчої діяльності, з метою забезпечення довіри до результатів навчання та науково-дослідницьких, творчих досягнень. 

2.2. Для забезпечення академічної доброчесності в закладі необхідно дотримуватися наступних принципів: 

· професіоналізм і компетентність; 

· науковість;

· законність; 

· верховенство права; 

· демократизм; 

· соціальна справедливість; 

· партнерство і взаємодопомога; 

· повага та взаємна довіра; 

· відкритість і прозорість; 

· відповідальність за порушення академічної доброчесності.

2.3. Дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками передбачає:
· посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;

· дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;

· надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, джерела використаної інформації та власну педагогічну (експериментальну, творчу) діяльність;

· контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти;

· об’єктивне оцінювання результатів навчання.

2.4. Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає:
· самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей);

· посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;

· надання достовірної інформації про результати власної навчальної (дослідницькою, творчої) діяльності, використані методів дослідження й джерела інформації.

2.5. Дотримання академічної доброчесності батьками здобувачів освіти передбачає:

· виховування в дітей поваги до гідності, прав, свобод і законних інтересів інших учасників освітнього процесу;

· особистий приклад, утвердження поваги до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства; 
· дотримання внутрішніх установчих документів закладу освіти;
· проведення роз’яснювальної роботи щодо дотримання дитиною вимог академічної доброчесності, видів академічної відповідальності за їх порушення;
· недопущення випадків виконання домашніх завдань, творчих робіт замість дитини.
ІІІ. Запобігання порушенням академічної доброчесності

3.1. Запобігання порушенням академічної доброчесності в закладі забезпечується шляхом проведення заходів з ознайомлення учасників освітнього процесу із поняттям та вимогами академічної доброчесності: 

· здобувачів освіти - шляхом включення матеріалу до програм навчальних дисциплін, проведення окремих практичних занять з використання доступних шляхів пошуку інформації й коректного посилання на її джерела, індивідуальних консультацій; робота над критеріями оцінювання навчальних досягнень та їх застосування; поширення інформаційних матеріалів щодо академічної доброчесності тощо;

· педагогічних працівників – шляхом ознайомлення з Положенням під підпис;

· батьків здобувачів освіти – під час батьківських зборів, інформаційних повідомлень, індивідуальних бесід, консультацій.

Заходи із запобігання академічної доброчесності відображаються в річному плані роботи закладу освіти, календарно-тематичних планах педагогів, планах виховної роботи.
ІV. Перелік можливих порушень академічної доброчесності та можливі види відповідальності за їх вчинення
4.1. Порушенням академічної доброчесності вважається:

· академічний плагіат — оприлюднення (частково або повністю) науко-дослідницьких, експериментальних (творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження (творчості) та/або відтворення опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства;

· самоплагіат — оприлюднення (частково або повністю) власних раніше опублікованих освітніх результатів як нових;

· фабрикація — вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому процесі, науко-дослідницької, експериментальної діяльності;

· фальсифікація — свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що стосуються освітнього процесу;

· списування — виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання;
· обман — надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої (науково-дослідницької, експериментальної, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу;  надання педагогічними працівниками та іншими особами допомоги учням під час проходження ними підсумкового оцінювання (семестрового та річного), державної підсумкової атестації, зовнішнього незалежного оцінювання, не передбаченої умовами та/або процедурами їх проходження; використання учнем під час контрольних заходів непередбачених допоміжних матеріалів та/або технічних засобів; проходження процедури оцінювання результатів навчання замість інших осіб; необ’єктивне оцінювання компетентностей педагогічних працівників під час атестації чи сертифікації; 
· хабарництво — надання (отримання) учасником освітнього процесу чи пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких інших благ матеріального або нематеріального характеру з метою отримання неправомірної переваги в освітньому процесі;

· необ’єктивне оцінювання — свідоме завищення або заниження оцінки результатів навчання здобувачів освіти.
Порушенням академічної доброчесності вважається також такі форми обману, як:

· надання педагогічними працівниками та іншими особами допомоги учням під час проходження ними підсумкового оцінювання (семестрового та річного), державної підсумкової атестації, зовнішнього незалежного оцінювання, не передбаченої умовами та/або процедурами їх проходження;

· використання учнем під час контрольних заходів непередбачених допоміжних матеріалів та/або технічних засобів;

· проходження процедури оцінювання результатів навчання замість інших осіб;

· необ’єктивне оцінювання компетентностей педагогічних працівників під час атестації чи сертифікації.

4.2. Види академічної відповідальності

4.2.1. Педагогічні працівники, стосовно яких встановлено факт порушення академічної доброчесності можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності:

· відмова в присвоєнні або позбавлення присвоєного раніше педагогічного звання, кваліфікаційної категорії або в позачерговій атестації, що має на меті підвищення кваліфікаційної категорії або присвоєння педагогічного звання;

· не можуть бути залучені до проведення процедур та заходів забезпечення і підвищення якості освіти, учнівських олімпіад та інших змагань; 

· не можуть отримувати будь-які види заохочення (премії, інші  заохочувальні виплати, нагороди тощо) протягом одного року;

      Факт порушення академічної доброчесності враховується під час вирішення питання про притягнення педагогічного працівника до дисциплінарної відповідальності.

4.2.2. За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності:

· зауваження;

· повторне проходження оцінювання (контрольна робота, залік, державна підсумкова атестація тощо); 

· повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми; 

· позбавлення отриманих призових місць на учнівських змаганнях, турнірах, олімпіадах, конкурсах.

4.2.3. Батьки здобувачів освіти, стосовно яких встановлено факт порушення академічної доброчесності:
· не можуть бути обраними до органів батьківського самоврядування, залучатися до роботи журі конкурсів/змагань різних рівнів, проведення процедур та заходів забезпечення і підвищення якості освіти;
· не можуть бути відзначеними подяками, грамотами.
V. Порядок реагування на можливі факти порушення академічної доброчесності та можливі види відповідальності за ці порушення

5.1. Кожна особа, стосовно якої порушено питання про порушення нею норм академічної доброчесності, має такі права:

· ознайомлюватися з усіма матеріалами перевірки щодо встановлення факту порушення академічної доброчесності, подавати зауваження;

· особисто або через представника надавати усні та письмові пояснення або відмовитися від надання будь-яких пояснень, брати участь у дослідженні доказів порушення академічної доброчесності;

· знати про дату, час і місце та бути присутньою під час розгляду питання про встановлення факту порушення академічної доброчесності та притягнення її до академічної відповідальності;

· оскаржити рішення про притягнення до академічної відповідальності у порядку, визначеному положенням про внутрішню систему забезпечення якості освіти.

        5.2. Педагогічні працівники зобов′язані забезпечити дотримання академічної    доброчесності здобувачами освіти під час освітнього процесу.
        5.3. Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти при виконанні завдань поточного та підсумкового контролю, ДПА забезпечує вчитель/атестаційна комісія, який/яка проводить такий контроль/атестацію.

5.4. До початку виконання завдань поточного/підсумкового контролю/атестації здобувачем освіти, вчитель/комісія має визначити, які джерела/засоби інформації дозволяється використовувати при виконанні цих завдань. У випадку виявлення порушення безпосередньо під час проходження поточного/підсумкового контролю/атестації в присутності вчителя/комісії, розгляд питання про встановлення факту порушення академічної доброчесності та притягнення до академічної відповідальності відбувається негайно на місці, при цьому має бути забезпечено права здобувача освіти , які передбачено п. 5.1 цього Положення. У разі встановлення факту порушення, проходження контролю здобувачем освіти припиняється, йому повідомляється про встановлення факту порушення академічної доброчесності.
5.5. Розгляд питань про порушення академічної доброчесності в закладі здійснює Комісія з питань академічної доброчесності, склад якої затверджується директором закладу за поданням зборів колективу. Строк повноваження Комісії складає три роки.
5.6. До складу Комісії входять: заступники директора з навчально-виховної роботи, голова профспілкового комітету закладу. Можуть входити керівники шкільних методичних об’єднань, голови органів самоврядування здобувачів освіти, батьківського самоврядування. 

5.7. Будь-який педагогічний працівник, здобувач освіти, може звернутися до Комісії із заявою про порушення норм цього Положення. 

5.8. Комісія зі свого складу обирає Голову, заступника та секретаря. Голова Комісії веде засідання, підписує протоколи тощо. За відсутності Голови його обов’язки виконує заступник. Ведення протоколу засідання, підготовки матеріалів до розгляду тощо здійснює секретар. 

5.9.  Організаційною формою роботи Комісії є засідання. Засідання можуть бути чергові та/або позачергові, що скликаються при необхідності вирішення оперативних та нагальних питань. 

5.10. Засідання є правочинними за присутності 2/3 від кількості осіб, які входять до складу Комісії.
5.11. Рішення приймаються відкритим голосуванням. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини присутніх на засіданні Комісії. 
5.12. Засідання Комісії оформлюється протоколом, якій підписує голова та   секретар. 
5.13. Щорічно комісія звітує про свою роботу на педагогічній раді закладу. 

5.14. Повноваження Комісії: 

· одержувати, розглядати, здійснювати аналіз подання щодо встановлення факту порушення норм Положення про академічну доброчесність та готувати відповідні висновки, надавати їх директору закладу для прийняття остаточного рішення; 

· проводити інформаційну роботу щодо популяризації принципів академічної доброчесності та професійної етики педагогічних працівників, здобувачів освіти закладу, батьків;

· готувати пропозиції щодо підвищення ефективності впровадження принципів академічної доброчесності в  діяльність закладу освіти. 

5.15. Рішення педагога про встановлення факту порушення академічної доброчесності здобувачем освіти та притягнення його до академічної відповідальності викладається у формі подання на ім’я голови комісії з питань академічної доброчесності (у поданні зазначається вид порушення та обставини виявлення факту порушення академічної доброчесності). Подання направляється голові комісії в день ухвалення рішення, а його копія направляється здобувачеві освіти, щодо якого ухвалено рішення про притягнення до академічної відповідальності. 

5.16. У випадку виявлення порушення академічної доброчесності під час перевірки письмових робіт поточного/підсумкового контролю/атестації за відсутності здобувача освіти, про це йому повідомляється у найближчий час, також повідомляється про місце й час розгляду питання про встановлення факту порушення академічної доброчесності та притягнення до академічної відповідальності. Питання про встановлення факту порушення академічної доброчесності та притягнення до академічної відповідальності розглядає учитель/комісія, який проводив поточний/підсумковий контроль/атестацію, в присутності здобувача освіти. Відсутність здобувача освіти, належним чином повідомленого про час і місце розгляду питання про встановлення факту порушення академічної доброчесності та притягнення до академічної відповідальності, не перешкоджає вирішенню цього питання. Рішення вчителя/комісії повідомляється здобувачеві освіти та подається у формі подання до комісії з розслідування випадків порушень академічної доброчесності.

5.18. За результатами розгляду фактів порушень академічної доброчесності комісія може прийняти такі рішення:

· притягнути здобувача освіти/педагога до певного виду академічної відповідальності визначеного п. 4.2 цього Положення;

· змінити вид академічної відповідальності, визначений педагогічним  працівником, на інший;

· скасувати рішення педагогічного працівника про встановлення факту порушення академічної доброчесності та притягнення до академічної відповідальності.

5.19. Рішення Комісії щодо притягнення здобувача освіти/педагога до певного виду академічної відповідальності доводиться до відома директора закладу освіти  узгоджується з ним та затверджується відповідним наказом.

5.20. Рішення про позбавлення учня призових місць на учнівських змаганнях, турнірах, олімпіадах, конкурсах, отриманих із порушеннями академічної доброчесності, приймає посадова особа, яка їх надає/присвоює у порядку, визначеному цим Положенням.

5.21. Види академічної відповідальності, що можуть бути застосовані до учнів та педагогічних працівників, мають бути співвідносними з вчиненими порушеннями. За одне порушення може бути застосовано лише один вид академічної відповідальності.
VІ. Заключні положення

6.1. Положення про забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу Первомайської  ЗОШ І-ІІІ ст. №3 набуває чинності з 28.11.2018 року.

          6.2.  Заклад освіти забезпечує безперешкодний доступ до цього Положення через його оприлюднення на сайті закладу.

6.3. Дотримання принципів академічної доброчесності забезпечують керівник та інші педагогічні працівники закладу освіти відповідно до своєї компетенції.
6.4. Зміни та доповнення до Положення вносяться за рішенням педагогічної ради та вводяться в дію наказом директора закладу освіти.
